

重师发〔2013〕264号

关于印发重庆师范大学接收博士学位

专业技术人员实施办法的通知

校属各单位:

《重庆师范大学接收博士学位专业技术人员实施办法》已经学校同意，现印发给你们，请认真组织学习并遵照执行。

  重庆师范大学

                           2013年12月4日
重庆师范大学接收博士学位

专业技术人员实施办法

为加强学科建设和师资队伍建设，进一步促进学校发展，特制定本办法。

对新接收的具有博士学位的专业技术人员，聘期内除根据所聘岗位和职称、职务享受本校同级同类人员工资待遇和福利外，新进入学校时，学校另提供以下特别待遇。
一、住房与住房补贴

具有副高级职称的新进博士，学校提供购买校内80平方米左右经济适用房一套，接房前和接房后的6个月内，提供600元/月住房补贴，须全职在我校工作8年及以上。

未享受购房政策的新进博士，也须在我校工作8年及以上，学校每月提供600元住房补贴至第一个8年聘期结束时止。其间，聘用合同生效后的三个周年内晋升为副高及以上专业技术职务者，可提供一次购买校内80平方米左右经济适用房一套，每月600元住房补贴发至接房后的6个月时止。

二、安家费

发给8万元安家费，分三次在三个周年内平均发放，如购买校内住房，可一次性转为购房款。
三、配偶工作安排

具有副高级职称或者比照学校当期职称评审政策其科研成果已经达到副高级职称要求相应条件的新进博士，年龄在40周岁以下，其配偶已获本科以上学历和学士以上学位，且年龄在40周岁以下者，经考核合格可按正式编制或者人事代理方式安置配偶工作。

四、科研启动费

凡属实验学科者，一次性拨给科研启动经费6万元；非实验学科者，一次性拨给科研启动经费3万元。如系博士后流动站出站人员，则增加1万元。

五、接收程序

（一）各用人单位根据学科建设与当年进人计划的需要，认真考察博士生的思想品德、业务能力、科研成果及身体状况等情况后，填写进人表格并报人事处。

（二）学校人事部门会同相关部门对拟引进人员进行全面考核，报校长办公会研究同意。配偶安置在相关入编审批或者入职手续完成后，由人事部门根据学校岗位需求和自身条件等情况确定相关部门及岗位，不服从岗位安排者取消安置工作资格。引进博士与学校解除人事关系时（含调离、辞职或者离职等），其照顾性接收的配偶也必须与学校解除人事关系。
（三）学校与拟进博士签订聘用合同，实行合约管理。各种待遇所涉及的财务手续及费用严格按照国家有关政策和法规执行。聘期未满离开或未履行相应岗位职责者，应承担相应的违约责任。有关房屋的具体问题按照《重庆师范大学新进人才住房实施办法》办理。
六、附则

（一）对学校重点建设学科所需要的特别优秀的博士学位专业技术人才，根据其实际学术水平，经校长办公会议研究可以给予学校有关高层次人才引进的相应的待遇。

（二）夫妻双方均为新接受博士或者其中一方为高层次人才或者先后进入学校者，安家费各自按条件全额发放，住房和住房补贴就高按一份提供。如新进博士配偶为博士，但仅作为配偶安置工作的，不享有本特别待遇。
（三）本办法自公布之日起实施，重师发〔2009〕103号文件同时废止（原依据此文件已接收或者已同意接收尚未报到的人员仍适用老办法）。本办法所依据的法律、法规和规范性文件发生变化后，按新的规定执行。
（四）本办法由人事处负责解释。








重庆师范大学党政办公室    主动公开





2013年12月5日印发
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